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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕДПИСАНИЕ № 63/7-1337-ОБ/12-5798-И/53-428

Государственная инспекция труда в 
«29»апреля 2021 г. __________ Самарской области_______

(место составления предписания)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. 

ЯБЛОНОВЫЙ ОВРАГ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ 
_____________________________________ОБЛАСТИ___________________

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование

___________________ (ГБОУ ООШ с. Яблоневый овраг далее Учреждение)____________________
юридического лица, филиала, представительства, структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с абз. 2 ч. 1 ст. 356, абз. 6 ч. 1 ст. 357 ТК РФ, п. 1 ч. 1 ст. 17 Федерального 
закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля», подп. «д» п. 13 Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 1 сентября 2012 г. № 875,

ОБЯЗЫВАЮ

устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права:

№
№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

Срок
выполнения 
(указывается 

дата выполнения 
для каждого 
требования)

1 . Начислить и выплатить в соответствии с требованиями ст. 236 ТК РФ 
денежную компенсацию всем работникам учреждения за нарушение 
сроков не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно.

31.05.2021

2. Рассмотреть вопрос о привлечении лиц виновных в выявленных 
нарушениях к дисциплинарной ответственности в соответствии со ст.192, 
193 ТК РФ. Копии приказов о привлечение к дисциплинарной 
ответственности виновных лиц представить в Государственную инспекцию 
труда.

31.05.2021



О выполнении предписания сообщить по адресу:

443068, Самарская область, г.Самара, ул.Ново-Садовая, д.106 А, каб.309_____________________

в установленный срок с приложением документов, подтверждающих его надлежащее 
исполнение.

Подпись должностного лица, 
составившего предписание

Долгушина С.В.___________

Главный государственный инспектор труда 
Государственной инспекции трудащ^ама~рр1фн^0бласти,
(должность, фамилия, инициалы, подпись„/дЯта)/ '

29.04.2021

Настоящее предписание получил(а) Беляева Ольга Александровна ^
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

__________________________________________________________________________ 29.04.2021
отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте _____________________________
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Об административной ответственности, предусмотренной ч. 23 статьи 19.5 КоАП РФ за 
невыполнение в срок законного предписания органа (должностного лица), осуществляющего 
государственный надзор (контроль), предупрежден(а).

Директор Беляева Ольга Александровна S  ^ _____________________ 29.04.2021
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном п. 12 ст. 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда в Самарской области или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со 
дня его получения, либо обжаловано в суд в порядке, установленном ч. 2 ст. 357 ТК РФ в течение 
10 дней со дня его получения.

Главный государственный инспектор труда, Долгушина С.В 29.04.2021
(должность, фамилия, инициалы

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)


